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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccién

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 "Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema "Ef deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades piblicas y a obtener el mayor valor por el dinero piiblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben congeer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcién de la necesidad

La cantratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y ef Decreto 1082 de 2015, pard la prestacién de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa ¥y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoya que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle de} Cauca no se cuenta
con suficlente personai para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoye de personal calificado que contribuya al buen desarroflo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
lodas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misidn y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, el Decreto 4.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
pregramas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento det Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
© norma que o modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en &l
Departamento del Valle del Cauca, 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle de!
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en ia
elaboracién, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente v los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desamollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones piblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/a de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos y otras instancias existenies que se encarguen de
articular a accidon ambiental en el Departamente del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de dreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos & la congervacién, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la consesvacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucicnales con enfoque comunitario, relacionados
£on la praduccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gesti6n al Cambio Climtico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e implementacion de Planes, Pragramas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarollo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14, Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle de! Cauca, en conjunto con ias demas
entidades que producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica plblica de proteccion y bienestar anirmal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacidn de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocién, prevencién y fartalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrallar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion lécnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucidn e implementacion de planes,
programas y proyeclos relacionados con la proteccion y bienestar animal, 18. Realizar
articulacian interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganadoe y de otros animales que atenten contra el
medic Ambiente, la Fauna y !a Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la
constitucién, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los regiamentos, normas y [as que surjan
como consecuencia del desamollo normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el obieto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrallar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cadigos UNSPSC.

Grupo Segmenta Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de . i Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reciut::;zg}o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

4. Aspectos generales
4.1. Identificacién del sector econémico.
De acuerdo can [a identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desamollo de las actividades es necesario la prestacidn de servicios
profesionales.

4.2. Variables macroeconémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarmollado, por las tendencias internacionales
¥ la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado come publico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacian piblico-privada en busqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion en la
ciudadania, paricipacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambienta!, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccidn Animal,

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y geslion de
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccidn. y la eliminacién de la contaminacién y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stack de recurses naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacicnal a lo largo de los tiltimos 5 afios. Tomando como referencia el dtimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
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En el tercer trimestre de 2024pr, ¢l Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023,
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Las aclividades econdmicas que méas contribuyen a la dinamica del valor agregado
SOom:

Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual),

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicias; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
¥y servicics para use propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracién piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién cbligatoria;
Educacian; Actividades de atencitn de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Fuente: DANE.

Comportamiente de la variacion mensual del IPC segun divisiones ¥ subclases

El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el nempo muestra segln
titimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacién mensual fue del
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0.46%, con una variacién en lo comido del afio del 5.20%, reflejando una disminucién
de este indice para ef afio 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Grifice ¥, IPC Varlacionas
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Diciembre 2023 - 2024
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la sigliente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
una da las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadro 1. 1PC Variaclén y contribuclén amual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEC NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
{9,0%). La tasa global de participacién se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%
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Fuente; Departamento Administrative Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente anélisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuande can [a metodologia de ir de lo general a o
especifico,

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién, musica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversidn y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES GIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que més enmarca el objeto del presente proceso
contraciual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 {(iitimo dato oficial} crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023.
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Tabia 11, Attividades profesionsles, chentifics ¥ tecnicas®
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Actividades ida servicios mimingiratvos y de apoyn -1 0.9 9.4
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4.3. Aspettos técnicos

Para Ja realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

el S

En cada uno de los Estudios previos se determinard el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especlficas sefialadas, atendiendo l1as necesidades de Ia
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicic a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos dé Bxperiencia y Formacion:

Por cotra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta la siguiente:

Para efectos de la validacién de |a experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique &) cargo desempeinado o el abjeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos ladoes.

Fotocopia libreta militar y/o cerfificacién provisional VIGENTE (mayores de 50

No es Necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tartjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesidn (8i es Abogado debe ANEXAR

vigencla).

10. Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADQ)

1. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de [a Replblica
{ACTUALIZADQ)

12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de fa Republica
(ACTUALIZADO)

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Pelicia Nacional (ACTUALIZADO)

14. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADOQ).

16, Certificado de Afiliacion EPS {debe aparecer como contributivo)

18.  Cerificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17. Certificado Examen Médico Ocupacional {que se encuentre dentro de [a vigencia
de 3 Aiios).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Pablica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Lol

LoNGo A

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Deparfamento, asegurar el cumplimiento de [as funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente,

De conformidad ¢on el articuio 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persena natural ¢ juridica que esté
en capacidad de ejecular el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la enlidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
les relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas perscnas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa {Leyes, decretfos, resoluciones,
detisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES ( ¥Son contratos da preslacion da servicios

los que celebran las para desanollar actividades relacionadas

a z conla @ funci jonte da la entidad, Estos contratos séla podin

Numeral 3° del articulo 32 fabi ol P les cuando dichas aclividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con p ‘dep.'anlau g i pesializad

En ningin caso estos contratos genoran relacidn laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por ef idmino estnctamenta indispensabls.

Articulo 40 de la Ley 80 de | peL conTENIDG DEL CONTRATO ESTATAL. {.. }Lss enhdadas podrén celebrar
18993 ios conlratos y acuertos que p ia q e
Vento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECGION. (...) ) Para la p'asfamén da servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para Ia & que

de la Ley 1150 de 2007 sdio puedan encomendarse a deferminadas Ersonas nafumles [ .

Articuio 5 de la Ley 1150

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ

A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SCLC PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS

MNATURALES. Las entidad! les pusden contratar bajo Ja modalidad de

i6n direcia fa prastacién da it y the apoyo a la gestidn

. con ia parsona natural o Juridica que 8sté en capacrdad de gjecutar ef nb;afa del

Asticulo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrato, siempra y cuando a entidad estatal verifique fa ideneidad o expedencia

requerida y relacionada con o Srea de que se trate. En asle caso, no es necesario

Decreto 1082 de 2015 qua la enfidad estatal haya oblenido previamente varias oferlas, de Jo cual ef
ardenadar del gasto deba dejar constancia eschita.

Lus semmus pm{as.-onales ¥ da apoyo a fa gestién mmasponden a aguelios de

a Jos do qua se dervan del

Hinye de las funci da la entidad estatal, asi como Jos relacionades con

aciividades operativas, logisticas, o asistencial
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Laenbdadestafal pamta idn da irabaj ices qua sofamente puedan

furales, deba justificar asta situacidn

en fos estudfos y docurmentos gravms

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

AFILiAC!ON*sYzPKGQ DEAPOR'['ES A.IS’SISTEMGENERA!BDE?SEGUR!DAWSOBIA

DESCRIECION:?
DE LOS APORTES AL SISTEMA CE SEGURIDAD SCCIAL {...) £/ proponents y
of contratisfa deberdn acreditar que se encueniran al diz en o pago de aporfes
parafiscales relativos al Sistema da Seguridad Social integral, asl como los propios
del Sena, ICEF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuande comesponda,

PARAGRAFOQ 1o. £l requisito establecido en Ia patte final del incise segundo da
este arficulo, deberd i parala da cada pago dervade del
coniralo ostatal.

El servidor publico que sin justa causa no verfique ef pago da los apartas a qua se
refiere e prasente artfcuio, incumird en causa! de mala conducta, que serd

Articule 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada con ameglo al régiman disciplinano vigente.
AFILACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1953 ¥ SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEFTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULD 2.2.1.1.1,7, SE ADICIONAL EL
TITULS 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETQ 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTCR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION Al PAGQ Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 ¥ 22.42.2.15
_?Ekm?ECREFO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTCR
{o I

Articuia 7 de la Ley 1150
de 2007

Las garantlas no serén
obligatorias an os contratos de emprdsiits, an Jos interadminisirativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior at 10% de la menorcuant!a a que
se refiere esta lay, caso en ef cual comesponderd a fa entidad determinar la

idad da exigira, T a la naturaleza dei olyeto del contrato v a la
forma da asi como en los demds que seftale el regfamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NG OBLUIGATORIEDAD DE GARANTIAS. Enla ién directa 1a axi
de garanlias establecidas en la Seccidn 3, que comprande fos arilculos
22123 11y221.2381delp decreto no es obligatoria yia Jusbiicacion

para exiginas ¢ no daba estar en los estudios y documentos pravios.
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Art:cu[o Sdelaley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratrsias
19893

Articulos 8, 9y 10 de |a
Ley 80 de 1993 y articulo | Ds las Inhabilidades o Incompatibilidades para Gontratar
18 de la Ley 1150 de 2007

D¢ la Responsabilidad da los Cont.raﬁs:as Los contratisias responder.’in cm? ¥
n lox

£ POr sus acek ¥y en la
Articulo 52 dela Ley 80 de Sotinos el ley. Las o5 ¥ : par o
1993 accionas y omisiones de sus mtegmntes on fos témynes del ericulo To. de esta
L
.L.ey Genaral da Arr:hrva y el Manual de instrucciones def manejo da Jas Tablas da
ptadte por fa entidad. Se debera anlregarinventariada a
Ley 594 de 2000 fa Unidad de Gesbdny. idn lag tas y i6n que fenga a

su cargo en virtud def dasamollo def objelo det presenta contrafo, entrega que
dobors hacerse do atverdo con los procedimiantes ashablecidos poria antidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 .

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto histrico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacitn detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacion piblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a Iz Secretaria de Ambiente ¥
Desarrollo Sostenible, recopilar informacidn histérica sobre cémo se ha contralado o
ejecutado los procesos de prestacidn de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto [a Gobernacién del Valle del
Cauca, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion.

La sigulente informacion orfenta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos m:mmos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.
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serv ?

Departameato.del
Vuile del Couca
__Gobornacidn
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Desnirollo-Sostenitin

(_Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE hiips:fco
APOYQ A LA mamunity,
GESTION COMO Secop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA DE icfTenda
AMBIENTE Y Ting/Cpp
DESARRGLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON etailflnds
H SEBASTIAN .
1.330.17.13~ | Ek FIN DE APOYAR | o5 0y | ooriratacion | MOREND xPnolica
LA REALIZACION DE : 2024 | UID=CO
BECS LAS ACTWVIDADES | 0-000 | directa HURTADO INTCS
ASOGIADAS AL 2971198
PROYECTO isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA asTruedi
DE  EDUGACION sModalst
AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPARTAMENTQ ocpupVia
DEL VALLE DEL N w=true
CAUCA
PRESTAR L0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE httpa:ifeo
AMBIENTE ¥ M-
DESARROLLO o]
SOSTENIBLE, CON bl
EL FIN DE APOYAR i eo e
LA REALIZACION DE ";g’ obp
LAS ACTIVIDADES et
ASQCIADAS AL JUAN :"t?:cl?me
1107520898 | FROYECTO $1200 | Contrtacion | ceoacrian | 2024 | UID=CO
CONSERVACION 0.000 | directa
DEL RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.6
HIDRICO, LA ?"__“855:
BIODIVERSIDAD Y ot
SUS  SERVICIOS “T e
ECOSISTEMICOS Shodait
EN CUENCAS s &a,,
HIDROGRAFICAS fuesas
EN EL cpupVie
DEPARTAMENTO wHirie
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA https:flco
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacién RENGIED 2024 meaunity,
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 | directa SECOp.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Publ
Pagina 14 de 26




Depdrtaments det Dépdrtarmento del
Valle del Cauca Yalle del Cauca
Gobarnacién Gobornocién
‘Sepretaria da Ambiento ¥ : Socretaria de Amblentey
Dasairolle Sostenitie Desatiolip Soglenibl

144 14

AMBIENTE Y ic/Tende LAS ACTIVIDADES Uib=co
DESARROLLO ring/Cpp ASOCIADAS AL 1.NTC6
SOSTENIBLE, CON ortunityD PROYECTO 9131962
EL FIN DE APOYAR staillinde FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE x7notice DE ublicAre
LAS ACTI;IIDADES uD=Co GOBERN%NZA ¥ LA = Truedi
ASOCIADA AL 1.NTCE EDUCACION sModal=t
PROYECTO 9131984 AMBIENTAL PARA rua&asP
FORTALECIMIENTO isFromP LA RESTAURACION opupVie
DE ublicAre PROGRESIVA DE LA weirua
GOBERNANZA Y LA a=Truesi BIODIVERSIDAD Y
EDUCACION sModal=t SUS  SERVICIOS
AMBIENTAL PARA ruelasP ECOSISTEMICOS
LA RESTAURACION opupVie VALLE DEL CAUCA
PROGRESIVA DE LA w=true PRESTAR LOS
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS COMO
SUS  SERVICIOS PROFESIONAL EN
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE htips:iico
VALLE DEL CAUCA AMBIENTE v mmunity,
PRESTAR LOS DESARROLLO secop.go
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
PROFESIONAL EN hitpsiico EL FIN DE APOYAR ic/Tends
LA SECRETARIA DE mmuny, LA REALIZACION DE Fing/Opp
AnEamENTE Y setop g0 LAS ACTIVIDADES ortunityD
SOSTENIBLE. CON v.colPubl provecTe - Sroten
EL FIN DE APOYAR iciTenda "CONSERVACGION UID=C
fing/Opp cC S Ag\éﬁg - 2024 unﬁ;co
e A MADES g IMPORTANGIA b
ASOCIADAS AL MARIA r ESTRATEGICA isEromP
1.330.47.13- | PROYECTO 31500 | Conratacien | camita Xinotica PARA LA ublicAra
12434 CONSERVACION ' directa QUINTERG | 2024 | ['pree PROTECCION DEL a=True&i
DEL RECURSO WBERTH 9125828 RECURSO HIDRICO sModal=t
HIDRICO, LA {SFramP EN CUENCAS rue&asP
asTruedi watrue
Egosmtf.g&%ﬁgm SModal=t s s07.13 BEEARTAMENTO $ || SANDRA
A ap 47.13- VALLE DEL | 20000. | Conlrataciéa | PATRICIA
HIDROGRAFICAS opupVie 7990 CAUCA" 000,00 | directa CASTRILLON
EN EL -
w=trus PRESTAR LCS htips:iico
DEPARTAMENTO SERVICIOS COMO mmunity.
gﬁbCAVALLE DEL FROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
PRESTAR LoS httpstifca AMBIENTE Y ic/Tende
SERVICIOS COMO mmunity. DESARROLLO fing/Opp
EEOF%SIS‘:":&-IA [EJPI.:‘I.- s15 MARIA sg%gol EESF':'ENIBLE; CON 2024 ortunityD
SECR .00 . v.cofPub DE APOYAR etailfinde
1.330.17.13- Contratacion | CRISTINA h r
12435 AMBIENTE Y 10000 | g LEMUS 2024 | kfTends LA REALIZACION DE xnotica
DESARROLLO ing/Opp LAS ACTIVIDADES JOsSE UID=CO
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD ASOCIADAS AL |$ EDISSON 1.NTC.B
EL FIN DE APOYAR etailinde 1.33017.13- | PROYECTO 21.900. | Contratacién | STERLING 9233378
LA REALIZACION DE x7notice 12545 CONSERVACION 000,00 | directa muiloz isFromP
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DEL RECURSO uhlicAre
HIDRICO; LA a=Truesd
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
sSUS SERVICIOS rue&asP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTC
PRESTAR LOS hitps:tico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.po
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ioTenda
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE: CON ortunityd
EL FIN DE APOYAR etaillnda
LA REALIZACION DE x?nolice
LAS ACTMDADES 2024 UiD=CC
ASOCIADAS AL 1.NTC.B
PROYECTQ 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Truedi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ JIMENA rue&asP

1,33017.13- | DEL. VALLE DEL | 26.000. | Contratacion | VARGAS opupVia

7950 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=trua

PRESTAR LOS hitps:ifco
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL, EN SECOp.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON eriunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE xnotice
LAS ACTIVIDADES 2024 UIg=Co
ASOCIADAS AL 1.NTC.B
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO . isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=True&i
AMBIENTAL EN EL HARRISON sMedal=t
DEPARTAMENTO $ AICARDO rug&asP

1330.1713- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacion | CERGN opupVis

7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=true
5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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En el departamento del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130
contratos bajo los cédigos 801115 y 801015, representando una contratacion total solo para
el ditimo afio 2024 de $62,910.435.811.

5.3.

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

PRESTA
SERVICIOS

PROFESION
ALES Al Mayra

FDLANCD

-639- FONDO DE | $10.00 | Contratacién Jimena 2004 nessLina/
2024(1234 | DESARRQLL | 0.000 Directa Wilches Tenderin
69) O LGCAL DE Gonzalez g/Contrac
ANTONIO tNoticeVi
NARINO EN ew/index

ASUNTOS

hitps:fiw

WW.SeCco
p.gov.cof
CO1Busi

TorevCix
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RELACIONA Lbl=Busc

DOS CON LA ar+procs
GESTION Y sos&prev
ATENCION CtxUrl=ht
DEL tps%3a%

RIESGO, 2H%2fww

CAMBIO w.secop.

CLIMATICO gov.co%
Y MEDIO 3ad43%2
AMBIENTE fCO1Busi

ADEMAS DE nessLine

MONITOREA %2(Tend

R, | enng%2f

Contract
NoticeMa

nagemen

t%2flnde

x&notice
=COALNT
0,725925

7

MINIST https:fiw
ERIO WW.SBC0
DE p.gov.col
MINAS CO1Busi
Y nesslinel
ENERG! APGYAR AL Tenderin
A MME EN LAS gfContrac
ACTIVIDADE INoticeVi

5 ew/findex

RELACIONA ?prevCix

DAS CON LA Lbl=Buse

IMPLEMENT ar+proce

ACION, sosSprev

SEGUIMIENT CixUrl=ht

cD-2216- | O Y ix Jutio Junior tps%3a%

2243 | controL | 28116 | Sentaacion | Raples 2024 | 21%z2hww
2191-2024 | DE LOS | ™ Forero W.SECOP.
PROCESOS gov.co%

RELACIONA 3ad43%2

DOS CON EL fCO1Busi

MEDIO nessline

AMBIENTE Y %2fTend

DESARROLL ering%21

o] Contract

SOSTENIELE NoticeMa

DE LA SAF nagemen

(%2fnde

x&nctice

=CO1NT

(.723789

2
Pagina 19 de 26

Depdrtameita del
Valle de] Cauca
_Gobbrmocldn,

‘Secretasia de Ambiente y
Desafiolls Sestonible

=
®

araiso

022
AT SR

?maww-
g %’8

todos

CORPO hitps:ifw
RACIO Ww.SeCo
N p.gov.col
AUTON CO1Busi
OMA nessLine/
REGIC Tenderin
NAL g/Contrac
DEL tNoticaVi
TOLIMA CONTRATAR ewllndex
PRESTACIO TpravCx
N DE =Husc
SERVICIOS :L;Fa’\m?,
PROFESION Cwﬁ’;t
comrroLl | ALES EN YULIANA 1ps¥%3a%
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacién | CAROLINA P
MA-CPS- ¢ 2024 | 22fww
CION DEL | 000 | Directa OSPINA
0652-2024 W, 58C0p.
MEDIO JIMENEZ gov.co%
AMBIENTE ¥ 3a443%2
RECURSOS HCO1Busi
NATURALES nessting
CON %?fr;f’z‘:
ering
MAGISTER il
NoticeMa
nagemen
1%2fInde
x&nctice
sCO1NT
C.722423
4
ALCAL https:iiw
b CONTRATAR et
MUNIC] SERVICIOS p.gov.ca/
PAL DE DE APOYO A CO1Bust
GIRAR LA GESTION nessLine/
DOT COMO Tenderin
COCRDINAD g/Contac
OR DE tNoticoVi
GUARDABO CRISTIAN S
PSA- | SQUE  EN | $3.086 | Contratacitn | JAVIER 2024 Lg[f;
1169-2024 | LAS AREAS | 666 | Directa CASTRO s
DE FANDING arrproce
RESERVA sos8prav
PARA °"‘é§§1};
tps%3a'
iECRETAFE’IE B aton
DESARROLL ;‘;e:g%
21\413:%5%[& Y 3a443%2
SDRAM DEL fCO1Busi
nesskLine
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE COI)ITRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gagto Anual
SIOBR  Ermey ke BT AN SRR RS, .

Valor Total

Afio
fumte SI02) GLECDPR

[ Contwims Total
667.323

Caritidsd de contrates - Mensusl

” T
T P o ﬁr’#f’
Ao B20S WIS BN WAL S
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizé la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015 y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cadigos.
Solo en el afo 2024 se registraron procesos hajo estos codigos por valor de
$667.752.697.095

§.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modatidad de seleccién, valor, iempo de ejecucion tipo de contratacion
y condiciones de garantias:

e Modalidad de seleccidn del contratista: Se cbserva de acuerdo a la confratacion
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccidn usada es la
Contratacién Directa

e Plazo, El plazo varid desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

s Presupuesto. Este item varid de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

« Forma de pago: en la mayoria de los casos son pages por avance de actividades
mes a mes.

« Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

¢ Garantias. NO son necesarias para este tipo de procesos

6. Analisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades eslatales,
deben hacer durante [a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer et sector
relativo al objetc del proceso de contralacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis de! riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracidn de estudics del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y mangje del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una cferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacidn de estos no esta sujeta a
requisitos particufares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que commesponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisites fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
gjecucion, 1a idoneidad y ja experiencia con la que debe contar e futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es [a Circular intemna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi;

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. Hasta
v . N -
:ch ida IIP Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
A " Alternativa 1
1 TP+MA SOMEPLR TR E Amﬁs siodoo
Asesor + + i .000,
Atemaiva2 TP | Loy mEBLR $2.000.001 o
A . Allernativa 1
1P+ € E‘M- 2 ngom $9.000.000
Prefesicnal | 1 + . emaliva 000, .000,
'rofesional TP+MA +36MEPLR Aematva2 TP | o penin
Altemativa Atternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
. Alternativa Altemativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR a1p T MEPLR 8.000.001 | §7.000.000
Alternativ Altemativa 1
atTP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Alternativa Alternativa 2 s
Profesional | 3 TR +MA +12 MEPLR plec +S0MEPLR | 5000001
Profesional | 4 TP 4E +24 MEPLR ?jj"a"mam S MErLs 3 $5000.000
refasion: : +48 MEPLR 4.000.001
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4,000,000
Profesional | 5 ™ o NA NA 2508001 s
Atemativa 13 § Aftemativa 1
Tecwioge |1 | TFTG DEOATZMEL |SsdeES ¢ 3000001 §3:500.000
Alternativa 12 | Atemativa 1 s
Téenico 1 TFT DEOA12MEL |ofosde B8 | o $2500.00 | 73000000
" Altemativa 1
. . Alternativa 1t 2.500
Asistencial 1 18 DE OA 6 MEL NG TB 6 MEL /A § 0ce

8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recamienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmentn Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 7 80111701
3 Gestion, Servicios Servicios de L Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclulearg:;ﬁr;}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos-

Modalidad de seleccidn y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150de 2007 :DE =~ LAS  MODALIDADES _ DE
SELECCION. (...} h) Para Ia prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion,
¢ para fa ejecucion de trabajos artisticos que sdio puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:(...)" | a modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato; TRES (3) CUQTAS IGUALES, cada una por valor de CINCCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($ 15.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro hospitales 19

Estampilla Pro Desarrolio 2%

Estampilla Pro UCEVA 0.5%

Estampilla Praunivalle 2%

[Sistematizacidn de datog 1%

Retencién en la fuente Dependiente de Ja entidad y del tipo de empresa

QD .
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